Vazend pani, vazeny pane,

pFipravili jsme pro Vas referencni list k externi spolupraci:

Reference

PhDr. FrantiSek Bélohlavek, Traicon

r

Spolupracujeme s firmou Dr. Bélohlavka od roku 2002 dosud ve vzdélavani
. Q Vv [#] v Fd F O . VI r
mistru, manazeru na stredni a vrcholové Urovni fizeni.

Od roku 2002 realizoval Dr. Bélohlavek v nasi firmé nasledujici akce:

« vzd&ldvani mistrd (celkem cca 68 dvoudennich semindfl, celkem cca 1020
G&astnikd po 2 dnech):

Motivovani

Vedeni hodnoticich pohovor

Vedeni obtiznych pohovord

Rozhodovani, ovliviiovani a presvédCovani v praci mistra

Program spoluprace mistr{i a koordinatord tym& na zavodé

Kvasiny

O o O O ¢

« vzd8lavani stfednich manaZerd v oblasti vyroby:
o Program ,Job family -~ metody vyroby vozu®, zaméfeny na FeSeni
problémU v oblasti vyroby, osmidenni program pro 2 skupiny
manazerd, celkem 30 lidi po 8 dnech

« vzdélavani stfednich manazerd:
o Program ,Impuls — techniky efektivniho vedeni a Fizeni®, tfidenni
program zameéreny na ridici dovednosti a techniky, 21 seminar pro
manazery na stfedni Grovni fizeni, celkem 245 G&astnikl po 3
dnech

- vzdélavani vrcholovych manazerd a personélnich rezerv:
o Program ,Future for You®, 10 denni program zaméreny na fidici
dovednosti pro personalni rezervy na vrcholové pozice, ve




spoluprdci s internimi lektory Skoda Auto, celkem 9 skupin,
celkem 104 Gcastnici po 10 dnech,

o Seminal ,ManaZerské rozhodovani™ - dvoudenni seminaf pro
vrcholové manazery, zaméreny na techniky analyzy, rozhodovani
a realizace rozhodnuti, 3 seminafe pro celkem 33 lidi po 2 dnech

Priloha:

Pan Bélohlavek je nasim dlouhodobym partnerem a je velmi pozitivné
hodnocen. Soucasti naSeho hodnoceni je i ¢iselné vyjadien( kritérii:
spoluprace, celkové hodnoceni akce a vykon trenéra. V t&chto kritériich
dosahuje p. Bélohlavek vidy znamek - lektor:1,00 aZ 1,09 a dale pak zndmek
do priméru 1,2 coZ patii k nejlepsim.

V rémci vykonu a vedeni vzdélavacich akci je vysoce cenéna struktura a
obsahova stranka vzdélavaci akce.

Pan Bélohlavek vnasi do obsahu mnoho novych poznatkld z vyzkumu ale i
z praxe. Je chvalen za pfesvédcivy vyklad a velmi zajimavé pfiklady z praxe.

Je dlilezité, Ze si Gastnici mohou sami vyzkouset celou fadu piipadovych
studii @ mohou je i pfimo rozebrat dle psychologickych trendd.

NasSe spoluprace je zaloZena na dlouhodobé dlvéte, kvalité a spolehlivosti
trenéra udrzet maximainé a dlouhodobé kvalitni vykon.

Kontakt: Odborny garant
Jifi Prochdzka tel. 326 823 014 , Rozvoj lidskych zdrojl - ZC, SA,

e-mail:jiri.prochazkal @skoda-auto.cz,

Tésime se na dalsi spolupraci - Rozvoj lidskych zdrojl

A

L~

i 20

Iy




